PATVIRTINTA

Jonavos politechnikos mokyklos
direktoriaus 2026 m. birzelio 3d.
isakymu Nr. V1-49

JONAVOS POLITECHNIKOS MOKYKLOS DIRBTINIO INTELEKTO (DI) NAUDOJIMO
TVARKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dirbtinio intelekto (DI) naudojimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato Jonavos politechnikos
mokyklos (toliau — Jstaiga) dirbtinio intelekto priemoniy (toliau — DI priemonés) naudojimo salygas ir
reikalavimus, siekiant uztikrinti saugy, etiska ir atsakinga DI naudojima Istaigos veikloje ir ugdymo(si)
procese.

2. Tvarka parengta, 0 joje vartojamos sgvokos atitinka 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis
ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — BDAR), 2024
m. birzelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) Nr. 2024/1689, kuriuo nustatomos
suderintos DI gairés ir i§ dalies kei¢iami reglamentai (EB) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr.
168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 ir (ES) 2019/2144 ir direktyvos 2014/90/ES, (ES) 2016/797 ir
(ES) 2020/1828 (toliau — DI aktas), Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos darbo
grupés parengtas rekomendacijas ,,Mokykla dirbtinio intelekto (DI) amziuje: atsakingo naudojimo
principai ir gairés“, Europos Komisijos ,,Dirbtinio intelekto (DI) ir duomeny naudojimo mokymo ir
mokymosi srityje etikos gairés pedagogams®.

3. Tvarkoje vartojamos sgvokos:

3.1. Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta
arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti,
yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy,
kaip antai varda ir pavardg, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto
identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichings,
ekonomings, kulttirinés ar socialinés tapatybés poZymius;

3.2. Asmeniné paskyra — fizinio asmens (mokytojo, mokinio, darbuotojo ar kito naudotojo)
vardu sukurta vartotojo paskyra, valdoma paties naudotojo, nesusieta su Istaigos administruojamomis
licencijomis ir nenaudojama [staigos vardu;

3.3. DI priemoné — bet koks skaitmeninis sprendimas, paremtas DI technologijomis
(1skaitant, bet neapsiribojant DI sistemomis ir bendrosios paskirties DI modeliais, kurie yra apibrézti ir
reglamentuojami ES DI akte ir kituose susijusiuose dokumentuose);

3.4, Asmuo, atsakingas uZ duomeny apsauga — Istaigos paskirtas asmuo, uztikrinantis, kad
asmens duomenys biity tvarkomi laikantis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento reikalavimy,
teikiantis konsultacijas duomeny apsaugos klausimais, vykdantis atitikties prieziiira bei palaikantis rySius
su prieziiiros institucijomis ir duomeny subjektais;

3.5. Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita
jstaiga, Kuriai atskleidziami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji Salis ar ne. Valdzios
institucijos, kurios pagal ES arba valstybés narés teisg gali gauti asmens duomenis vykdydamos konkrety
tyrima, nelaikomos duomeny gavéjais;

3.6. Duomenuy tvarkymas — bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis
priemonémis su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlickama operacija ar operacijy seka,
kaip antai rinkimas, jraSymas, riiS§iavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iSgava,



susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybe jais
naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, iStrynimas arba
sunaikinimas;

3.7. Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentiira ar kita
jstaiga, kuri duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis;

3.8. Duomenuy valdytojas — Jonavos politechnikos mokykla, juridinio asmens kodas
111964563, Kauno g. 75, Jonava, el. p.: jpm@jpm.It

3.9. Istaigos paskyra — organizaciné vartotojo paskyra, sukurta [staigos vardu ir naudojama
vadovaujantis [staigos valdomy licencijy sglygomis;

3.10. Ne asmens duomenys — duomenys, kurie néra asmens duomenys, kaip apibrézta BDAR
4 straipsnio 1 punkte;

3.11. Specialiu kategoriju asmens duomenys — duomenys, atskleidziantys rasin¢ ar etning
kilme, politines paziiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus, naryste profesinése sajungose, taip pat
genetiniai duomenys, biometriniai duomenys, naudojami fizinio asmens tapatybei nustatyti, sveikatos
duomenys arba duomenys apie fizinio asmens lytinj gyvenimg ar lytine orientacija;

3.12. Plagiarizmas — kito asmens (ar DI priemonés) idéjy, teksty ar kiiriniy pateikimas kaip
savo, nenurodant Saltinio;

3.13. Atskleidimas (DI naudojimo) — aiskus nurodymas DI naudotojo, kad tam tikra dalis
turinio sukurta pasitelkiant DI jrankj;

3.14. DI naudojimasis — procesas, kai bet kuris bendruomenés narys pasitelkia DI mokymosi,
darbo ar kurybos tikslams, kuriy metu kuriamas DI generuotas turinys — tekstas, vaizdas, diagrama,
programinis kodas ar bet koks kitas DI priemonés sukurtas kiirinys;

3.15. DI naudotojai — visi [staigos bendruomenés nariai, naudojantys DI priemones, jskaitant
mokinius, mokytojus, administracijos ir kitus darbuotojus;

3.16. Akademinis saZiningumas — principy ir vertybiy visuma, uztikrinanti, kad akademinéje
veikloje buty laikomasi intelektinio saziningumo: darby originalumo, teisingo S$altiniy nurodymo,
nesinaudojimo neleistina pagalba vertinimo metu ir atsakomybés uz savo mokymasi. DI naudojimo
kontekste tai reiSkia pareigg atskleisti DI panaudojimg ir nepateikimg DI sukurto turinio kaip savo.

Il SKYRIUS
LEIDZIAMU NAUDOTI DI PRIEMONIU SARASO SUDARYMO TVARKA

4. DI priemoniy taikymas (diegimas) ir naudojimas [staigoje vykdomas vadovaujantis DI akto
nuostatomis ir Valstybés skaitmeniniy sprendimy agenttiros parengtomis rekomendacijomis
(https:/Ivssa.lrv.1t/1t/).

5. Istaigoje leidziama naudoti tik tas DI priemones, kurios yra jtrauktos j Istaigoje leidziamy
naudoti DI priemoniy sarasg (toliau — Sarasas) (Priedas Nr. 1), laikantis Siame SaraSe nustatyty
konkrecios DI priemonés naudojimo sglygy. I Sarasa nejtrauktos DI priemonés negali biiti naudojamos.

6. Pasitilyma jtraukti nauja DI priemone | Sarasa gali pateikti bet kuris Istaigos bendruomenés
narys (pildydamas pasiiilymo forma, kuri pateikiama Priede Nr. 2).

7. Istaigos vadovo jsakymu paskirtas asmuo atlieka pirminj pasitlymo jtraukti naujg DI
priemone ] SaraSg vertinimg ir preliminariai jvertina finansines galimybes jj jgyvendinti. Esant
neigiamam sprendimui, apie tai informuojamas [staigos vadovas ir DI priemonés riziky vertinimo
procesas nepradedamas. Esant teigiamam sprendimui, pradedamas DI priemonés vertinimo procesas, t.
y. jvertinamos sitilomos DI priemonés naudojimo rizikos pagal DI priemoniy riziky vertinimo kriterijus,
kurie nurodyti Tvarkos IV skyriuje.

8. Atlikes vertinimg asmuo [staigos vadovui pateikia vertinimo iSvadas ir pasitlymus dél
siilomos DI priemonés jtraukimo arba nejtraukimo j Sgrasg (Priedas Nr. 3). Tam tikros DI priemonés
gali biiti sillomos jtraukti tik bandomajam laikotarpiui.
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9. Jstaigos vadovas, atsizvelges j neigiamas riziky vertinimo iSvadas ir pateiktus pasitlymus,
priima sprendimg d¢l DI priemonés nejtraukimo j Sarasa.

10. Jstaigos vadovas, gaves riziky vertinimo iSvadas ir pasitilymus jtraukti j Sarasa, kreipiasi ]
asmenyj, atsakingg uz duomeny apsauga, dél jo nuomonés pateikimo.

11. Asmens, atsakingo uz duomeny apsaugg, nuomoné¢ pateikiama raStu elektroninio rysio
priemonémis. Negavus asmens, atsakingo uz duomeny apsaugg, nuomonés ar iSvados, DI priemonés
negali biiti jtraukiamos j Sgrasa.

12. Jeigu priimant nurodytus sprendimus su asmens, atsakingo uz duomeny apsaugg, nuomone
visiSkai ar i§ dalies nesutinkama, galutinj sprendimg priima Jstaigos vadovas. Nesutikimo motyvai turi
biiti iSdéstomi rastu.

13. Jvertings darbo grupés pateiktas iSvadas ir pasitilymus, asmens, atsakingo uz duomeny
apsaugg, nuomonge, vadovas tvirtina DI priemonés jtraukimg j Sarasg ir jo pakeitimus.

14. Pasiiilymg jtraukti naujg DI priemone ] SaraSg pateikgs asmuo informuojamas apie priimtg
sprendima.

15. Patvirtintas Sarasas gali buti kei¢iamas:

15.1. kai gaunamas bendruomenés nario pasitilymas dél naujos DI priemonés jtraukimo;

15.2. kai gaunamas bendruomenés nario pasiilymas dél DI priemonés isbraukimo (pateikiama
pagrindzianti informacija);

15.3. remiantis DI priemoniy naudojimo stebésenos rezultatais.

16. Istaigos vadovo paskirtas asmuo jvertina siilomus Saraso pakeitimus, atsizvelgdama j DI
priemoniy naudojimo rizikas ir turimas finansines galimybes.

111 SKYRIUS
LEIDZIAMU NAUDOTI DI PRIEMONIU PRAKTIKA

17. Istaigoje skatinama kurti mokymosi ir darbo aplinka, kurioje DI priemonés padeda
mokymuisi ir darbui, taciau nepakeifia paties mokymosi ir darbo proceso. Leistinos praktikos DI
naudotojams:

17.1. mokiniai gali naudoti DI priemones informacijos paieskai ir mokymosi pagalbai,
generuojant idéjas projektams, kiirybiniams darbams, taciau gave idéjy, mokiniai turi jas plétoti patys;

17.2. mokiniai informaciniy technologijy pamokose gali kurti paprastus DI modelius ar testuoti
esamus, sieckdami geriau suprasti Siy technologijy veikimo principus;

17.3. mokiniai gali naudoti DI priemones mokymosi individualizavimui, kad mokymosi
medZiaga bty pritaikyta jy poreikiams;

17.4. mokiniai ir mokytojai gali naudoti DI pagristus vertimo, raSybos ir gramatikos tikrinimo
jrankius (pvz., ,,DeepL®, ,,Grammarly*), sickdami tobulinti uzZsienio kalba rengiamus darbus ar ugdyti
taisyklingos kalbos vartojimo jgtidzius. Tokios priemonés gali biiti naudojamos mokymosi tikslais (pvz.,
klaidoms suprasti ir iStaisyti), taciau ne atsiskaitymy metu;

17.5. mokytojai gali taikyti DI priemones, teikian¢ias formuojamajj vertinimg ar automatinj
griztamaj] ry$] mokiniams (pvz., tikrinant programavimo uZduotis ar matematinius sprendimus ir
pateikiant uZuominas);

17.6. mokytojai gali naudoti DI priemones pamoky planavimui, uzduoé¢iy kirimui, mokymo
medziagos rengimui, uzduoc€iy pritaikymui individualiems mokiniy poreikiams, taciau privalo patikrinti
sugeneruoto turinio tikslumg ir tinkamuma;

17.7. mokytojai, administracijos ir kiti Jstaigos darbuotojai gali naudoti DI priemones
rutininéms uzduotims atlikti (pvz., duomeny analizei, ataskaity rengimui, tvarkaras¢iy sudarymui,
apklausy rezultaty apibendrinimui), taciau privalo jvertinti ir patikrinti gauty rezultaty patikimuma;

17.8. administracijos ir kiti Jstaigos darbuotojai gali naudoti DI priemones dokumenty
rengimui, komunikacijai bei duomeny analizei (pvz., rengiant ataskaitas, vidaus dokumentus,



informacinius praneSimus);

17.9. mokytojai, administracijos ir kiti Istaigos darbuotojai raginami dalintis gergja DI
priemoniy taikymo praktika;

17.10. naudojant DI priemones, privaloma uztikrinti turinio tiksluma, teisétuma, atitiktj Istaigos
veiklos principams;

17.11. visi DI naudotojai privalo laikytis Tvarkos IV skyriuje nurodyty draudimy ir V skyriuje
nurodyty principy.

IV SKYRIUS
DI PRIEMONIU RIZIKU VERTINIMAS

18. Draudziama j Sarasa jtraukti DI priemones, kurios atitinka bent vieng i§ toliau nurodyty
kriterijy:

18.1. DI priemon¢ naudoja emocijy atpazinima, apgaulés ir manipuliavimo metodus, biometrinj
sekima, socialinj reitingavimg ir (arba) kitus elementus, kurie priskiriami prie draudziamos praktikos
atvejy pagal DI akto 5 straipsnio nuostatas;

18.2. néra pateikta informacija, patvirtinanti, kad DI priemoné atitinka duomeny apsaugos
reikalavimus;

18.3. DI priemon¢ naudoja jvesta turinj modeliui mokyti be atsisakymo galimybeés (turi biti
galimybé i§jungti jkelty duomeny naudojimg modeliui mokyti).

19. Jei DI priemong¢ galima (néra draudziama) jtraukti j SaraSa, vertinama, kokie papildomi
reikalavimai turi biiti taikomi, atsizvelgiant j jos rizikos lygj pagal DI akta (naudojant Priedg Nr. 3).

20. Jei DI priemoné naudoja ir (arba) renka mokiniy, mokytojy, administracijos ar kity Jstaigos
darbuotojy duomenis (pvz., tekstus, el. pastus, jraSus), turi buti [staigos licencija, sudaryta duomeny
tvarkymo sutartis ir uztikrinta prieigos kontrolé. Asmeninése paskyrose negali biiti naudojami mokiniy,
darbuotojy ar Istaigos oficialiis duomenys ir dokumentai.

21. Tais atvejais, kai dél duomeny tvarkymo rasies, visy pirma, kai naudojamos naujos
technologijos, ir atsizvelgiant ] duomeny tvarkymo pobudj, apréptj, kontekstg ir tikslus, fiziniy asmeny
teiséms bei laisvems gali kilti didelis pavojus, duomeny valdytojas, prie§ pradédamas tvarkyti duomenis,
atlieka numatyty duomeny tvarkymo operacijy poveikio asmens duomeny apsaugai vertinima.

22. Visiems DI naudotojams grieztai draudZziama pateikti DI sugeneruotg darbg (ar jo dalj) kaip
savo. Neatskleidus DI indélio, tai laikoma akademiniu ar profesiniu nusiZzengimu (plagiarizmu).

23. Bet kurio atsiskaitymo metu mokiniai negali naudotis DI priemonémis. Mokytojas turi teise
tikrinti, ar mokinys nesinaudojo neleistinomis priemonémis (pvz., paprasyti paaiskinti sprendimo eiga
arba atlikti darbo dalj pakartotinai).

24. Visiems DI naudotojams draudziama naudoti DI kenkéjiskam ar neetiSkam turiniui kurti
Istaigos aplinkoje. Draudziama kurstyti patycias, kurti melaginga informacija, klaidinti kitus asmenis ar
generuoti turinj, pazeidziant] moralés ar teisés normas. Tokie veiksmai laikomi drausminiu pazeidimu.

25. Visi DI naudotojai privalo laikytis viesai prieinamy DI priemoniy amziaus ir naudojimo
apribojimy. Mokiniai negali savavaliSkai apeiti S$iy apribojimy naudodamiesi Istaigos jranga ar
paskyromis.

26. Mokytojams, administracijos ir kitiems darbuotojams draudziama visiSkai pasikliauti DI
generuojamu turiniu rengiant mokomgja, administracing ar kita darbo medZziaga arba priimant
sprendimus, nepatikrinus jo tikslumo ir pagrjstumo.

27. Draudziama j DI priemones kelti konfidencialig informacija apie mokinius, mokytojus,
administracijos ar kitus darbuotojus, taip pat apie [staigos veiklg. Be to, draudziama vieSai skelbti ar
dalintis asmens sukurtais darbais ar duomenimis DI platformose be jy sutikimo.

28. Draudziama nepagrjstai apkaltinti kita asmenj plagiarizmu remiantis netiksliu DI jrankio
(pvz., automatinio Al turinio detektoriaus) parodymu. Istaiga laikosi pozicijos, kad Zmogaus



profesionalo sprendimas (mokytojo, administracijos) yra virSesnis nustatant akademinio nusizengimo
fakta ir nebus pasikliaujama vien programings jrangos signalu be nuodugnios analizés.

29. Auksciau iSvardytos praktikos laikomos nesuderinamomis su Jstaigos vertybémis ir Sios
Tvarkos taisyklémis bei traktuojamos kaip DI naudotojy elgesio taisykliy pazeidimai.

30. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas turi buti atliekamas $iais atvejais:

30.1. kai vykdomas sistemingas ir iSsamus su fiziniais asmenimis (jskaitant mokinius,
mokytojus, administracijos ir kitus darbuotojus) susijusiy aspekty vertinimas, grindziamas automatizuotu
duomeny tvarkymu, jskaitant profiliavima, ir kuriuo remiantis priimami sprendimai, darantys teisinj ar
panasy reikSmingg poveikj;

30.2. kai dideliu mastu tvarkomi specialiy kategorijy asmens duomenys (pagal BDAR 9
straipsnio 1 dalj) arba duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas (pagal
BDAR 10 straipsnj).

V SKYRIUS
DI NAUDOJIMO PRINCIPAI

31. Sistemiskumo ir tvarumo principas. Svarbu periodiskai kelti ir tobulinti savo skaitmenines
kompetencijas, jskaitant ir DI naudojimo principus, kurie apima geb¢jima:

31.1. integruoti DI priemones j pamokas ir Kitas Istaigos veiklas, t. y. naudoti jas mokiniy
jitraukimui, refleksijai, administravimo procesy efektyvumui didinti ar kt.;

31.2. samoningai nenaudoti DI priemoniy, Kai jy naudojimas netikslingas;

31.3. nuolat tobuléti — sekti naujoves, naudoti DI profesiniam augimui ir bendruomenei
stiprinti;

31.4. kritiskai vertinti DI sugeneruota turinj, atpazinti DI ,haliucinacijas®, etines dilemas;

31.5. prisiimti zmogiskaja atsakomybg¢ — galutinj sprendima priima zmogus;

31.6. ugdyti socialing atsakomybe — diskutuoti apie DI poveikj visuomenei, aplinkai,
demokratijai.

32. Saugumo ir privatumo principas:

32.1. mokytojai, administracijos ir kiti darbuotojai naudoja tik tas DI priemones, kurios yra
jtrauktos j Sgrasa, laikantis Siame Sgrase nustatyty konkrec¢ios DI priemonés naudojimo salygy;

32.2. prie§ pradedant naudoti SaraSe esancias priemones, privaloma susipazinti su DI
priemonés kiiréjo parengtomis saugos instrukcijomis, privatumo politikos nuostatomis ir kitomis
aktualiomis rekomendacijomis DI srityje;

32.3. asmens duomenys ir kita neviesa informacija DI priemonése néra naudojami. DI
naudotojai turi bati mokomi, kokia informacija galima dalintis, o kokia — privalo likti privati. Asmeninéje
paskyroje negali biiti tvarkomi mokiniy ar kiti su mokyklos veikla susij¢ asmens duomenys.

33. Skaidrumo ir atvirumo principas:

33.1. mokiniai turi baiti informuoti, kai pamokoje naudojama DI priemoné;

33.2. mokiniai gali naudoti DI priemones tik su mokytojo leidimu (i§ anksto sutarus, kokie
jrankiai bus naudojami ir kaip bus atlieckamas tokio darbo vertinimas);

33.3. DI naudotojai savo darbuose nurodo, kaip ir kokias DI priemones naudojo (pvz., trumpa
refleksija: ,,Siame darbe ChatGPT padéjo surasti idéjy, bet analize atlikau pats®);

33.4. DI priemonés sugeneruotas turinys turi biiti perzitrimas zmogaus, kad biity iSvengta
klaidy, $aliskumo ar netikslios informacijos.

34. Zmogaus kontrolés ir atsakomybeés principas:

34.1. DI priemonés padeda, bet nepakei¢ia zmogaus sprendimo. DI priemonés gali buti
naudojamos tik kaip pagalbinés. Jos gali padéti kurti id¢jas, patikrinti teksta ar pasidlyti papildoma
informacija, taciau galutinis sprendimas — visada lieka zmogaus rankose;

34.2. galutinis mokiniy darby jvertinimas yra mokytojy atsakomybé. DI priemonés gali padéti



atpazinti pasikartojancias klaidas, patikrinti gramatikg ar suformuluoti bendro pobiidzio komentary
juodrastj, bet sprendimas turi buti pagristas pedagogo kompetencija ir pagarba mokiniy pastangoms.
Jeigu mokiniai isreiskia pageidavima, jy darbai turi bti jvertinti be DI pagalbos.

35. Etikos ir pagarbos principas:

35.1. naudojant DI, bitina uztikrinti, kad DI priemonés sugeneruotas turinys nekurstyty
stereotipy, nepazeisty Zzmogaus orumo ir neskleisty diskriminuojanc¢iy nuostaty;

35.2. DI naudotojai turi vadovautis sgziningumo, pagarbos, jtraukties ir lygiy galimybiy
principais;

35.3. DI naudotojai prisiima atsakomybe uz sgZininga, pagarby ir etiSkg DI taikyma;

35.4. DI turinys negali pazeisti autoriy teisiy, intelektinés nuosavybés ar akademinio
sgziningumo. DI naudotojai privalo nurodyti, kaip priemoné prisidéjo prie darbo, ir atsakingai vertinti,
kad neperimty kity sukurtos medziagos kaip savo. Atskleidimas atlickamas pazymint DI sukurtg turinj
bei pateikiant nuoroda j naudotg priemone (pvz., literatiiros sarase, pratarméje arba iSnaSoje gali bati
nurodoma: ,,Sio darbo 2 skyriuje idéjoms generuoti pasinaudota ChatGPT jrankiu‘).

36. Socialiné nauda ir tikslingumas:

36.1. DI naudojamas tik ten, kur jis suteikia aiskig pridéting vertg. DI taikymas turi praturtinti
mokymosi, mokymo ar darbo procesa — padéti personalizuoti uzduotis, sumazinti ruting, suteikti naujas
kiirybos ar tyrin€jimo galimybes;

36.2. mokytojai sprendzia, kur DI gali padéti, o kur vertingiau dirbti be jo. Mokytojai islieka
ugdymo krypties formuotojais — jie nusprendzia, kada DI naudoti kaip pagalbing priemong, o kada
svarbiau, kad mokiniai savarankiskai lavinty kiirybiSkuma, kritinj mastyma ir geb&jima mokytis;

36.3. mokiniy darby vertinimas turi atspindéti asmeninius mokiniy gebé&jimus. DI gali bati
naudojamas tik tuomet, jei uzduoties tikslas yra kritiSkai jvertinti DI sugeneruota rezultata (iSvesti) ar
analizuoti jo veikima;

36.4. mokytojai gali pradéti naudoti DI priemones ugdymo procese tik jsitikine, kad patys moka
jomis naudotis, supranta jy veikimo principus, galimybes ir ribotumus, taip pat geba aiskiai ir mokiniams
suprantama forma paaiSkinti DI priemonés paskirtj, naudojimo taisykles, galimas rizikas ir atsakingo
naudojimo principus.

VI SKYRIUS _
DI PRIEMONIU NAUDOJIMO STEBESENA

37. Istaigos vadovo paskirtas asmuo atlieka naudojamy DI priemoniy stebéseng. Stebésena
apima tik tas DI priemones, kurios yra jtrauktos j Istaigos vadovo patvirtintag Sarasa.

38. DI priemoniy naudojimo stebésena apima $ias veiklas:

38.1. rinkti statisting informacijg apie DI priemoniy naudojimo daznumg ir paskirtj;

38.2. rinkti DI priemoniy naudotojy griztamajj rysj ir vertinti, ar DI priemonés naudojimas
atitinka lukescius (tikslumas, naudingumas, laiko ir (arba) kasty sutaupymas ir pan.);

38.3. fiksuoti netinkamo veikimo atvejus (incidentus) ir, esant sisteminiams pazeidimams,
stabdyti DI priemonés naudojima;

38.4. sitlyti sprendimus dél DI priemonés licencijos pratgsimo, nutraukimo ar pakeitimo.

39. DI priemoniy naudojimo stebésenos rezultatai (kartu su pasitilymais dél tikslinamyjy
veiksmy) ne reciau kaip kartg per metus pateikiami Istaigos vadovui. Atsizvelgiant j DI priemoniy
naudojimo stebésenos rezultatus, gali biiti inicijuojamas Saraso keitimas.

VIl SKYRIUS
ATSAKOMYBE

40. DI naudotojai jsipareigoja naudoti DI priemones tik leistinais budais, laikytis akademinio



sgziningumo ir Tvarkos V skyriuje nurodyty DI naudojimo principy bei IV skyriuje aprasyty draudimy.

41. DI naudotojai privalo aiskiai nurodyti DI sugeneruotg turinj bei DI priemonés Saltin;.

42. DI naudotojai privalo kritiskai vertinti DI sugeneruotg turinj.

43. Mokiniai yra atsakingi, kad galutinis pateikiamas darbas biity jy paciy intelektiniy pastangy
rezultatas. Pastebéje, kad kiti mokiniai galimai pazeidzia DI naudojimo taisykles (pvz., rengiasi
nusiraSyti i§ ChatGPT), turéty paraginti juos elgtis saziningai arba (rimty pazeidimy atveju) informuoti
mokytojg. Jei mokiniai pazeidzia Sios Tvarkos nuostatas, jie prisiima galimas pasekmes pagal Jstaigoje
galiojancius drausminimo susitarimus.

44, Mokytojai turi aptarti su mokiniais DI naudojimo etika, galimas rizikas ir nauda, skatinti
atvirg dialoga.

45. Formuluodami mokiniams uzduotis mokytojai turi nurodyti, ar gali biiti naudojamas DI,
kokiu budu ar tikslu, ar tai daryti draudziama.

46. Mokytojai yra atsakingi uz tai, kad, kilus jtarimui dél plagijavimo ar nesgziningo mokiniy
elgesio, biity imtasi atitinkamy veiksmy pagal nustatytg tvarka, nurodyta Tvarkos VIII skyriuje.

47. Jei mokiniai nezino, kaip pacituoti DI Saltinj, abejoja, ar galima naudoti tam tikrg priemoneg,
mokytojai turi paaiskinti. Taip pat administracijos ir kiti jstaigos darbuotojai, esant poreikiui, konsultuoja
darbuotojus ir mokinius DI naudojimo, citavimo bei taikymo klausimais.

48. Mokytojai privalo laikytis duomeny apsaugos reikalavimy naudodami DI priemones. Jie
neturi kelti mokiniy asmens duomeny j jokias DI platformas. Jei mokytojas testuoja kokj nors DI jrankj
su mokiniy darbais (pvz., rasiniais) tik norédamas patikrinti, ar jrankis aptiks plagijavima, tai gali daryti
tik anonimizaves darbus. AnalogiSkai Siy reikalavimy privalo laikytis administracijos ir kiti jstaigos
darbuotojai, dirbantys su asmens duomenimis ar dokumentais.

49. Galutiné atsakomybé uz mokymosi rezultatus tenka pafiam mokiniui, uZ mokomaja
medziagg ir vertinimg — mokytojui. Administracijos ir kiti jstaigos darbuotojai atsako uz jy rengiamy
dokumenty, sprendimy ir duomeny tvarkymo procesy teis€tuma bei tiksluma.

VIII SKYRIUS
AKADEMINIO SAZININGUMO NAUDOJANT DIRBTINIO INTELEKTO PRIEMONES
UZTIKRINIMAS

50. Mokiniy pazeidimai, susij¢ su netinkamu DI priemoniy naudojimu, skirstomi j lygius (nuo
mazesniy nusiZzengimy iki Siurk$ciy pazeidimy). Skirstymas padeda parinkti tinkamas ugdomasias ar
drausmines priemones:

50.1. I lygis. Tai atvejai, kai mokiniai galbiit nety¢ia pazeidé DI naudojimo taisykle, pvz., DI
buvo pritaikytas kai kur, bet tai nenurodyta. Mokiniai gali biiti paprasyti pataisyti darba. Nuobaudos gali
biiti netaikomos, bet fiksuojamas jraSas, kad toks atvejis buvo (vidinei stebésenai). Kartojantis I lygio
pazeidimams, jie gali biti laikomi II lygiu,;

50.2. 11 lygis. Tai atvejai, kai mokiniai samoningai nesilaiké taisykliy, taciau pazeidimas néra
masiSkas ar ypatingai ciniskas, pvz., dalis darbo atlikta su DI, bet tai nenurodyta. Mokytojai informuoja
administracijg apie incidenta. Mokiniai gauna nuobauda: pavyzdziui, neigiamas jvertinimas uz tg darba
(su galimybe atsiskaityti i§ naujo, priklausomai nuo atvejo rimtumo), grieztas jspéjimas rastu,
informuojami tévai (globéjai, riipintojai);

50.3. III lygis. Tai piktybiniai, sistemiski arba didelés apimties pazeidimai, pvz., kai mokiniai
visg savo darbg sugeneravo su DI ir bandé jj pateikti kaip savarankiska. Mokytojai informuoja
administracija apie incidentg. Mokiniai gauna neigiamg jvertinimg be teisés pakartotinai atsiskaityti
darba.

51. Mokytojy, administracijos ir kity Istaigos darbuotojy netinkamo DI priemoniy naudojimo
pazeidimai skirstomi j lygius pagal jy pobudj, mastg ir poveikj Jstaigos veiklai:

51.1. Ilygis (nezymus pazeidimai). Tai atvejai, kai darbuotojai netycia pazeidzia DI naudojimo



ar duomeny tvarkymo taisykles (pvz., netinkamai nurodytas DI naudojimas dokumente, neesminé
klaida). Taikomos prevencinés priemonés: zodinis jsp¢jimas, priminimas apie taisykles, rekomendacija
iStaisyti dokumentg ar praktika;

51.2. 1 lygis (vidutiniai pazeidimai). Tai atvejai, kai darbuotojai nesilaiko nustatyty DI
naudojimo, duomeny apsaugos ar skaidrumo reikalavimy (pvz., naudojamas DI su konfidencialiais
duomenimis, nepatikrintas DI sugeneruotas turinys pateikiamas kaip oficialus dokumentas). Taikomos
drausminés priemonés: rasytinis jspéjimas, privalomas situacijos iStaisymas, administracijos vertinimas,
gali biiti ribojama DI priemoniy naudojimo teis¢;

51.3. III lygis (Siurkstiis pazeidimai). Tai samoningi arba sistemingi pazeidimai, turintys
reikSmingg poveikj Istaigai (pvz., konfidencialiy duomeny paviesSinimas DI platformose, klaidingos
informacijos pateikimas kaip oficialios, tyCinis DI naudojimo taisykliy ignoravimas). Taikomos grieztos
drausmingés priemonés: tarnybinis patikrinimas, atsakomybés taikymas pagal darbo teise, galimas darbo
santykiy nutraukimas.

52. Pazymétina, kad Sie lygiai yra gairés — Kiekvienas atvejis nagriné¢jamas individualiai,
jvertinant visas aplinkybes.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Su DI naudojimosi Tvarka klasiy/gupiy vadovai supazindina mokinius pasiraSytinai iKi
einamyjy mokslo mety rugséjo 15 d.

54. Mokiniy tévai (globéjai, ripintojai) su Tvarka supazindinami per elektroninj dienyna.

55. Darbuotojai su Tvarka supazindinami per DBSIS sistema.

56. Tvarka skelbiama [staigos interneto svetainéje.

57. DI rekomenduojamy priemoniy sarasas perziiirimas ne reciau kaip kartg per metus.

58. Mokiniams parengta ,,DI naudojimo atmintiné¢* (Priedas Nr. 4), skirta supazindinimui su
pagrindiniais DI priemoniy naudojimo principais.

59. Tvarka gali biti pakeista ar papildyta pasikeitus teisés aktams ar esant butinybei. Papildyta
ar pakeista Tvarka tvirtinama Jstaigos direktoriaus jsakymu.

SUDERINTA

Istaigos tarybos (savivaldos institucija)
2026 m. geguzés 26 d.

protokoliniu nutarimu Nr. V2-6



ISTAIGOJE LEIDZIAMU NAUDOTI DI

priedas Nr. 1

PRIEMONIU SARASAS
DI priemoné Naudojimo DI priemonés DI Naudojimo
pradzia taikymosritis ir | priemonés salygos
ribojimai tipas




priedas Nr.

Pasitilymas dél naujos DI priemonés jtraukimo j sarasa

2

Pasitilymg pateikusio asmens vardas ir pavardé

Pasiiilymo data

Kontaktiniai duomenys

DI priemonés pavadinimas

Tiekéjas ir (arba) kiréjas

Oficialus tinklalapis

Naudojimo sritis

[0 Ugdymo procese
0 Administravimo procese

OAdministracijos  darbuotojy, mokytojy ir

mokiniy DI skaitmeninéms kompetencijoms

Ugdyti

L1 Ukio ir materialinés bazés prieziliros procese
DI priemonés naudotojas OO0 Mokytojas

O Mokinys

OAdministracijos darbuotojas
O Ukio dalies darbuotojas

DI priemonés aprasymas ir panaudojimas

Kokiais atvejais ir kokiu tikslu bus naudojama DI
priemoné?

Kokig aiskig pridéting vertg suteikia mokymui ar
mokymuisi?

Paskyros tipas

O Asmeniné paskyra
OJstaigos paskyra

Ar bus tvarkomi asmens duomenys?

OTaip
ONe

Jeigu bus tvarkomi asmens duomenys, praSome
apraSyti duomeny tvarkymo operacijas (kokie,
kokiu tikslu, teisinis pagrindas ir kt.)

Reikalingo finansavimo dydis
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priedas Nr. 3

DI priemoniy riziky vertinimo forma

I. Bendra informacija

DI priemonés pavadinimas

Tiekéjas ir (arba) karéjas

Oficialus tinklalapis

Kas pasitlé naudoti
(vardas, pavardé)

Naudojimo sritis OUgdymo procese

OAdministravimo procese

OAdministracijos  darbuotojy, mokytojy iIr  mokiniy
DI skaitmeninéms kompetencijoms ugdyti

OUkio ir materialinés bazés prieZiliros procese

DI priemonés naudotojas OMokytojas

O Mokinys

O Administracijos darbuotojas
OUkio dalies darbuotojas

Reikiamo finansavimo dydis

Vertinimo data

I1. DI priemonés paskirties ir veikimo aiSkumas

Klausimas Taip Ne Pastabos
Ar aiskiai apraSyta, kad tai DI priemoné? O O
Ar suprantama, kaip sistema veikia ir kg daro? O O

I11. Draudziama praktika ir rizikos lygio nustatymas (pagal ES DI akta)

Draudziama Pavyzdziai Taip
praktika arba
rizikos lygis
DraudZiama DI priemoné atlieka emocijy atpazinima; O
praktika* DI priemoné vykdo socialinj reitingavima; O
DI priemoné naudoja biometrinj sekima; O
O

DI priemoné manipuliuoja naudotojy elgesiu.

Didelé rizika DI priemonés naudojamos:

priémimo ir atrankos j Svietimo jstaigg procese;
mokymaosi rezultatams vertinti;

Svietimo lygiui nustatyti;

Oo0Ooag
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nustatyti draudziamg veikla egzaminy metu. O
Ribota rizika DI priemoné (pvz., ChatGPT) naudojama idéjoms arba O
santraukoms Kkurti;
Dl priemoné, naudojama pamoky planams ar Kkitiems O
susijusiems dokumentams rengti.
Maza rizika DI priemonés naudojamos informacijai apibendrinti, kalbai O

tobulinti, redaguoti ar strukttruoti.

* Jeigu nustatoma draudziama praktika — D1 priemoné NEGALI biti naudojama ir tolesnis vertinimas

neatliekamas.

IVV. Duomeny apsauga ir BDAR atitiktis

Klausimas Taip | Ne | Pastabos
Ar galima i§jungti duomeny naudojima DI treniravimui? O O

Ar jrankiu bus tvarkomi asmens duomenys? O O

Atsakius neigiamai, V skyriaus klausimai nepildomi.

Ar gali bati pasiraSoma (sudaroma) asmens duomeny | [J O

tvarkymo sutartis?

Ar duomenys tvarkomi Europos ekonominés erdvés | [ O

valstybése?

Ar reikia atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimag prie§ | [ O

pradedant naudoti (Tvarkos 21 p.)?

V. Saugumo ir valdymo priemonés

Klausimas Taip | Ne | Pastabos
Ar yra prieigos kontrolé (SSO, rolés)? O O

Ar yra taikomi turinio filtrai arba kitos apsaugos priemonés? | [ O

Ar galima audituoti naudojimg (zurnaly ir jvykiy registry | O O

perzitira)

Ar aiskios naudotojy atsakomybeés? O O

V1. Zmogaus kontrolé ir pedagoginé verté

Klausimas Taip | Ne | Pastabos
Ar zmogus perziiiri DI rezultatg? O O

Ar zmogus priima galutinj sprendimg? O O

Ar DI priemon¢ suteikia aiskiag pedagogine ar administracing | [ O

naudg?
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VII. Atitikimas DI priemoniy naudojimo principams

Klausimas Taip | Ne Pastabos
Ar DI priemonés veikimas atitinka DI priemoniy naudojimo | [ O
principus (Tvarkos V skyrius)?

VI1II. Isvada

O Sitloma jtraukti j sgrasa, ijgyvendinus zemiau nurodytas rekomendacijas:

O batina jstaigos paskyra;

O galima naudoti su asmenine paskyra;

O batina sudaryti asmens duomeny tvarkymo sutartj;

O batina atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima;

O imtis papildomy saugumo priemoniy atsizvelgus j rizikos dyd;j (Tvarkos 18 p.);
(|

OSitloma jtraukti bandomajam laikotarpiui ir stebésenai.
ONesitiloma jtraukti | sgrasg dél nustatyty trikumy.
ONeleidziama dél nustatytos draudziamos praktikos.

LeidZiami DI priemoniy naudojimo scenarijai

Kitos pastabos

DI priemoniy riziky vertinima atliko:
(vardai, pavardés, parasai)

IX. Vadovo sprendimas

OTtraukti i sgrasa.

OJtraukti  sagrasg bandomajam naudojimui.

ONeijtraukti j sgrasa.

(vardas, pavardé, parasas)
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priedas Nr. 4

DIRBTINIO INTELEKTO (DI) NAUDOJIMO ATMINTINE
MOKINIAMS

1. Kada gali naudoti DI?
Tu gali naudoti DI:
e idé¢joms ar pavyzdziams gauti;
e sudétingoms temoms suprasti;
o struktiirai ar planui Kurti;
o tekstui sutrumpinti arba paaiskinti;
« iliustracijoms, grafikams ar kiirybinéms vizualizacijoms kurti.
SMSM nuostata: DI naudojamas kaip jrankis, padedantis mokytis, palengvinantis supratimq, bet

nesprendziantis uzduociy uz tave.

2. Ko DI daryti negali?
Draudziama:
o pateikti DI sugeneruota darba (ar jo dalj) kaip savo;
e naudoti DI pamokoje be mokytojo leidimo;
o kurti kenkéjiska ar neetiSka turing;
e DI priemonéms pateikti savo ar kity asmens duomenis (vardus, pavardes, adresus, mokyklos
pavadinimg ir pan.);
« naudoti DI, kuris naudoja emocijuy atpaZinima, biometrinj sekima ar socialinj reitingavima;

« savo darbe nenurodyti kokias DI priemones ir kur naudojai, nes tai — nesaZininga.

3. Kaip pazZymeéti DI naudojimg darbe?
Turi nurodyti tris dalykus:
3.1. kokig DI priemone naudojai;
3.2. ka tiksliai ji padaré;
3.3. ka atlikai pats.
Pavyzdziai:
v/ Trumpa Zyma darbo pabaigoje
,Rengiant darbg naudojau DI priemong Microsoft Copilot. Ji padéjo suformuoti darbo struktiirg. Teksta

paraSiau ir suredagavau pats.*
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v/ I$nasa tekste

,,Kai kurias sgvokas padéjo suformuluoti DI priemoné Gemini*.*

*1 Turinio variantg pasialé DI, tekstg perrasiau savo zodziais.

v/ Pazyméjimas skliausteliuose

(Sig jvadine pastraipg sugeneravo DI, as jq papildZiau)

4. Kaip protingai ir atsakingai naudoti DI?

Visada patikrink faktus, nes DI gali klysti.

Naudok tik tas DI priemones, kurios yra leistiny priemoniy Sarase.

Visada prisiimk atsakomybe uZ galutinj rezultata — ne DI raso tavo darba, o tu.
Jei abejoji — pasitark su mokytoju.

5. Kas bus, jei nenurodysi DI naudojimo?

Jeigu nepazymeési DI naudojimo, tai gali buti laikoma akademiniu nesgZiningumu.

Mokytojas gali:

nevertinti darbo;

parasyti neigiama jvertinima;

paprasyti darbg perraSyti;

paprasyti paraSyti paaiskinima,

paraSyti pastaba el. dienyne ir/ ar informuoti tévus (glob¢jus/riipintojus), administracija;

taikyti kitas mokykloje sutartas ugdomasias ar drausmines priemones.

6. Kodél svarbu zymeéti DI?

DI mokyklose turi buti:

naudojamas skaidriai ir etiskai;
nepaZeidZiantis autoriy teisiy, saZiningumo;
uztikrinantis duomeny apsauga;

padedantis mokytis, o ne pakeiciantis mokinj.
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